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Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2023/2024

Seit 2012 bin ich in der Verwaltung der Gemeinde Satow tatig und bekleide das Ehrenamt der
Gleichstellungsbeauftragten seit 2014. In dieser Tatigkeit habe ich mich zuerst in viele Gesetze,
Dienstvereinbarungen sowie meine Rechte und Pflichten eingelesen und eingearbeitet.

Die gesetzlichen Grundlagen der Gleichstellungsbeauftragten sind

1. im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland Artikel 3 Abs. 2
2. in der Kommunalverfassung des Landes MV § 41
3. in der Hauptsatzung der Gemeinde Satow § 10

festgeschrieben.

Die Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinde Satow ist ehrenamtlich tatig und wird durch die
Gemeindevertretung bestellt.

Die Gleichstellungsbeauftragte unterliegt mit Ausnahme der Regelung in § 41 Abs. 5 KV M-V der
Dienstaufsicht des Blurgermeisters.

Sie hat die Aufgabe, zur Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in der
Gemeinde beizutragen.

Der Burgermeister hat die Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen ihres Aufgaben-bereiches an
allen Vorhaben so friihzeitig zu beteiligen, dass deren Initiativen, Vorschldge, Bedenken und
sonstigen Stellungnahmen berlicksichtigt werden kénnen. Dazu sind ihr die zur Erfullung ihrer
Aufgaben notwendigen Unterlagen zur Kenntnis zu geben sowie Auskinfte zu erteilen.
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Beschiftigun r

Im Jahr 2023 waren 77 Personen (Stand 31.12.2023) und im Jahr 2024 (Stand 30.9.2024) 91
Personen bei der Gemeinde Satow beschéftigt. Davon durchschnittlich drei schwerbehinderte
Menschen sowie eine Auszubildende bzw. ab September 2024 drei Auszubildende.

Im Bereich der Leitungsebene ergab sich zum Ende des Berichtszeitraums keine Veranderung des
Frauen-Anteils. Im Durchschnitt ist das Ziel der Geschlechterparitat mit einem Frauenanteil von
50% erreicht. Dies schliet den Blrgermeister ein. Ab dem 01.01.2024 wird der Blrgermeister
durch eine Burgermeisterin abgelést und somit erhéht sich der Frauenanteil im Leitungsbereich.

Allgemeines / Aufgaben / Funktion in der Verwaltung

Ich wirke u.a. bei Personalangelegenheiten mit und werde z.T. so fruhzeitig in
Personalentscheidungen eingebunden, dass meine eventuellen Anregungen, Bedenken oder
Stellungnahmen berucksichtigt werden kénnen. Ich erhalte zu diesem Zweck Informationen Gber
geplante Einstellungen, Umsetzungen, Stundenaufstockungen oder Stundenreduzierungen, Be-
und Entfristungen. Bei Stellenausschreibungen werde ich mit hinzugezogen. Ich habe Einsicht in
die Bewerbungsunterlagen und wirke z. T. bei der Auswahl der Bewerber/Innen mit. Wie auch in
den vergangenen Jahren nahm ich an diversen Bewerbungsgespréchen teil. Daraus resultierten
im Jahr 2023 zwdélf und im Jahr 2024 neunzehn Neueinstellungen in den Bereichen Verwaltung,
Bauhof und Kindertagesstatte. Ich nahm, soweit méglich, an den Vorstellungsgesprachen teil. Bei
einer ausgeschriebenen Stellen in der Leitungsebene konnte eine Stelle mit einer Frau
nachbesetzt.

Auf Wunsch des Personalrates nahm ich nicht mehr an den Personalratssitzungen teil. Auf Grund
dessen und der nicht eingereichten Tagesordnungpunkte kann ich zu allgemeinen Sachen keine
Stellung nehmen.

Weiterhin war ich Ansprechpartner fiir Belange rund um die Gleichstellung und fihrte Gesprache
mit Beschéftigten der Gemeinde Satow.

Fort- und Weiterbildungen fiir Beschéftigte der Gemeinde Satow

Die Gemeinde Satow ermdglicht allen Beschaftigten, unabhéngig ob méannlich oder weiblich, an
bedarfsgerechten und fachlich zutreffenden Fort- /und Weiter-bildungsmaRnahmen teilzunehmen.

Fort- und Weiterbildung / Vernetzung fiir die Gleichstellungsbeauftragte

Auf Grund zunehmender beruflicher Belastungen war es mir in der Freizeit zeitlich nicht méglich
an Veranstaltungen der Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Rostock teilzunehmen.
Informationsmaterial wurden von mir weitergeleitet bzw. im Foyer der Gemeindeverwaltung
ausgelegt.

Fir eine weitere Amtszeit als ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte stehe ich nicht mehr zur
Verfligung. Fir meine Nachfolgerin, Frau Jenny Klaus-Schwarz, freue ich mich und winsche lhr
alles Gute und viel Erfolg.
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Ch/li
Anja Hippef
Gleichstellungsbeauftragte
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